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LInstitut Raymond-Dewar (IRD) est un centre de réadaptation spécialisé et

surspécialisé en surdité et en communication. Il détient un mandat pluriré-

gional en déficience auditive pour la dispensation de ses services spécialisés

(régions de Montréal et de Laval) et un mandat suprarégional pour I'Ouest

du Québec pour ses services surspécialisés (sourds gestuels, implant cochléaire, veille technologique et

surdicécité). En déficience du langage, il offre des services spécialisés de réadaptation aux personnes
ayant une dysphasie, un trouble du traitement auditif ou un trouble du langage.

LIRD est un établissement affilié a I'Université de Montréal et associé a I'Université du Québec
a Montréal ainsi quau Cégep du Vieux-Montréal. Sa mission comprend quatre volets : les services
spécialisés et surspécialisés de réadaptation, l'enseignement, la recherche et [I'évaluation des
technologies et des modes d'intervention en réadaptation. Létablissement fonctionne avec un budget de

Le défi

Relevant du conseil dadministration et de son
président, vous serez responsable de la promo-
tion, de la visibilité, de la mission et de I'adminis-
tration d’'un établissement offrant des services de
2e et de 3e ligne, dans un contexte de réseau en
changement. Vous participerez activement aux
relations a établir entre I'IRD et les CSSS des
régions desservies. En ce sens, tout le volet
partenariat avec les instances locales, les centres
régionaux, les organismes de lintersectoriel, le
milieu associatif et la Fondation constituera une
préoccupation importante de votre role. Vous
devrez également promouvoir et développer I'exper-
tise de I'IRD en matiére de recherche, d’enseigne-
ment et de services surspécialisés. De plus, vous
assurerez le développement et la mise en ceuvre
d'approches cliniques adaptées aux clienteles.

Le profil recherché

Gestionnaire d'expérience et excellent(e) com-
municateur(trice), vous vous distinguez par votre
leadership, votre dynamisme, votre capacité de
travailler en équipe et votre transparence. \Vous
gtes sensible aux réalités de clienteles spécifiques,
particulierement celles reliées au domaine de la

conseil_administration@raymond-dewar.qc.ca.

I'ordre de 14 millions de dollars et compte environ 200 employés.

Directeur(trice) général(e)

surdité, de la surdicécité et de la communication,
et aux contributions des personnes présentant
des déficiences physiques. Vous détenez un sens
clinigue reconnu et comprenez les enjeux relatifs
a l'avenir de I''RD. Enfin, la gestion par résultat
et le développement du personnel font partie de
VOS priorités.

Les exigences

Vous détenez un dipléme universitaire de 2e cycle
dans une discipline pertinente et avez une expé-
rience professionnelle de 15 ans, dont au moins 5
a des postes de gestion de niveau supérieur dans
le réseau de la santé et des services sociaux et ses
partenaires. Une expérience significative pourrait
compenser pour 'absence de diplome de 2e cycle.
La connaissance de la réadaptation en déficience
physique, du LS@ ainsi que d'avoir participé au
programme de releve des directeurs généraux
constituent des atouts.

Les conditions de travail

La rémunération et les conditions de travail sont
conformes aux reglements et aux politiques
applicables aux hors cadres du réseau de la santé et
des services sociaux (classe HCO4 en révision).

Merci de faire parvenir votre curriculum vitee, illustrant vos réalisations professionnelles et accompagné
d'une lettre de présentation décrivant votre vision et les enjeux de I'organisation, avant 16 h le vendredi
17 février 2012, a l'attention du Président du comité de sélection, Concours « Confidentiel — Poste
directeur(trice) général(e) », Institut Raymond-Dewar, 3600, rue Berri, Montréal (Québec) H2L 4G9

il est aussi requis de faire parvenir ces documents en version Word (.doc) a 'adresse suivante :

Nous respectons le principe d'accés a 'égalité en emploi. A compétence égale, un(e) cadre ou un(e) hors cadre &
'emploi du réseau de la santé et des services sociaux aura priorité d'embauche.

www.raymond-dewar.qc.ca




